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One su medu

... Sjedila sam u zbornici za kompjuto-  Ne sjecam se nicega.... tek jedno je od

rom i zavriavala pripreme za nastavni sat.
Osjetila sam kako netko stoji iza mene.
Kada sam se okrenula, ravnatelj me zgra-
bio i pritisnuo uza zid. Sve je bilo u mahu.

istinitih svjedocenja koja su stigla na adre-
su pravobraniteljice za ravnopravnost spo-
lova, jedan od slucajeva spolnog uznemi-
ravanja na radnome mjestu $to su ga kroz

Marija Husar:

...Sve su nam te price jako dobro poz-
nate... na zalost.

performans u zagrebackoj Tvornici, povo-
dom Medunarodnog dana Zena, prezenti-
rale pjevacice, glumice, novinarke, produ-
centice... Sjedile su u publici, medu svojim
kolegicama i kolegama, prijateljima, znanci-
ma i neznancima...Sjedile su medu nama...
Bile su oko nas, bas poput mnogih zena u
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Sanja Dolezal:

...To nije nesto Sto se dogada drugi-
ma, to su ljudi koje vidamo i jako je
vaino dati im podr3ku i glas kako bi
to isplivalo van i zaustavilo se...

nasim obiteljima, susjedstvu; u radnome
okruzenju... koje svakodnevnome trpe dis-
kriminaciju po bilo kojoj osnovi - teme-
liem spola, braénog i obiteljskog statusa,
trudnoce, materinstva ili spolne orijenta-
cije, koje trpe spolno uznemiravanje, fizié¢-
ko zlostavljanje...Samo njihova éetiri zida
stana, kuce, ureda... znaju pravu istinu.

No to ne bi trebalo biti tako. Poput po-
znatih Zena iz javnoga Zivota, koje su iz
mraka izasle na svjetlo pozornice, tako i
Zene iz brojnih Zivotnih slu¢ajeva moraju
skupiti hrabrost i progovoriti o tome, izaci
iz anonimusa, jer imaju pravo reagirati, a
ne samo 3utjeti i trpjeti iz inih razloga.
Ravnopravnost spolova i suzbijanje diskri-
minacije zakonski su definirane temeljnim
vrednotama ustavnog poretka Republike
Hrvatske. Na strani Zena su Zakon o suzbi-
janju diskriminacije, Zakon o ravnoprav-
nosti spolova, Zakon o radu i Kazneni zakon.
Vrijeme je da je i druitvo i sve nadleine
institucije budu na njihovoj strani!

Performans su organizirale pravobra-
niteljica za ravnopravnost spolova Viinja
Ljubicic i tri Zenske sindikalne grupe -
Zenska sekcija Saveza samostalnih sindi-
kata Hrvatske, Odbor Zena Nezavisnih hr-
vatskih sindikata te Koordinacija Zena
Hrvatske udruge sindikata. Osmislio ga je
Mario Kovac u dramaturskoj suradnji s
Petrom Radin.

- Ovdje smo uzeli vise prica Zena, koje
su poslovne iene, koje rade u raznim se-
gmentima poslovanja i uzeli tu neku vrstu
mobinga i zlostavljanja, seksualnog, ver-
balnog, koje se dogada kod nas, ali je ma-
nje vidljivo. Htjeli smo pokazati kako se to
ne dogada medu, kako se ¢&ini, neukim lju-
dima, nego da Zene zlostavljaju i muZevi
pravnici, doktori, vojnici, policajci... i osta-

lih zanimanja koja bi trebala biti fina i
ugladena, rekao je Mario Kova¢.

Uz sindikalistice, u realizaciji performan-
sa sudjelovale su Mia Begovi¢ (glumica),
Sanja Dolezal (pjevacica), Marija Husar
(pjevatica), Ivona Juka (redateljica), Mari-
ja Kohn (glumica), Jasmina Lovri¢ (znan-
stvenica), Zeljka Ogresta (producentica),
Ecija Ojdani¢ (glumica), Mirela Priselac
Remy (pjevacica), Maja Sever (novinarka),
Anica Tomi¢ (redateljica), Davorka Vido-
vi¢ (znanstvenica).

Marija Kohn
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Kako prepoznati spolnu
diskriminaciju u praksi i kako
se od nje zastititi

Uo¢i performansa pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Visnja
Ljubici¢ i Celnici sindikalni sredinjica Mladen Novosel (SSSH), Kresimir
Sever (NHS) i Ozren Matije3evi¢, (HUS) promovirali su letak i vodi¢
za sindikalne povjerenike/ce i pravnike/ce ,Kako prepoznati spolnu
diskriminaciju u praksi i kako se od nje zastititi".

Zbog krize i sve vec¢e nezaposlenosti te ucestale prakse zasnivanja
radnog odnosa na odredeno vrijeme, vecina Zena 3uti i trpi. Sin-
dikalni/a povjerenik/ca treba pomoci u zastiti od spolnog uzne-
miravanja i zlostavljanja: neZeljenog verbalnog, neverbalnog, fi-
zitkog ponasanja spolne naravi; neZeljenog spolnog pristupanja,
predlaganja ili zahtijevanja seksualnog odnosa; nezeljenih ko-

nih gesta ili primjedbi; prikazivanje uvredljivog materijala poput
pornografskih slika, slanja neprimjerenih poruka elektronskom
porukom i SMS-om; fizi¢kih kontakata — od nepotrebnog dodiri-
vanja do seksualnog napada i silovanja. :
L s e

Visnja Ljubicic:

- Postupajuci prema prituzbama radnika/ca,
uoceno je kako poslodavci u pravilu ne po-
Stuju obvezu izrade i objave internih anti-
diskriminirajucih propisa, donosenje rodno
osjetljive politike ravnopravnosti spolova ili

| M | NAC“ u imenovanje i stru¢no osposobljavanje po-

vjerenika/ca za dostojanstvo radnika/ca.

KAKO SE OD| Stoga je uloga sindikalnih povjerenika/ca i

EZASTITIT pravnika/ca vaina u prepoznavanju diskri-

minacije i preuzimanju aktivnije uloge u

; promicanju politike ravnopravnosti spolo-

U Hrvatskoj je 74.1 posto Zena izravno ili neizravno va, &ime ¢e doprinijeti uklanjanju prepreka
izloZeno spolnom uznemiravanju na radnome mjestu. za pristup i ostanak Zena na trzistu rada.

Diskriminacija, povreda osobnog dostojanstva i
spolno uznemiravanje jest sindikalno pitanje.

Nemoj bjeiati, bori se za sebe i za sve one koji doziv-
ljavaju sli¢ne probleme na poslu!

Kome se obratiti?
- Sindikalnom povjereniku/ci
- Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova
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